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Vista General de la reunión
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¿Qué es una escuela del Título I y qué significa ser una escuela del Título I?

• Kf¦f¥®Y zavnlY¨z¥nY ¢Y¥Y vY ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x df vz¦ ¢Yd¥f¦ ± vY¦ kYwnvnY¦

• Hzvp¨nbY df HY¥¨nbn¢Ybn|x ¢Y¥Y vz¦ HYd¥f¦ ± vY¦ 3YwnvnY¦ df *>L

• *|wz ¦f vvf®Y Y bYaz vY f®Yv©Ybn|x Yx©Yv df vY Hzvp¨nbY df HY¥¨nbn¢Ybn|x ¢Y¥Y vz¦ HYd¥f¦ ± vY¦ 3YwnvnY¦ df *>L

• Hzvp¨nbY df HY¥¨nbn¢Ybn|x ¢Y¥Y vz¦ HYd¥f¦ ± vY¦ 3YwnvnY¦ df vY f¦b©fvY

• HvYx df >ftz¥Ywnfx¨z .¦bzvY¥ ãL6Hä fx ?*L¨Y¥

• HYb¨z fx¨¥f vY .¦b©fvY ± vz¦ HYd¥f¦ ãSchool-Parent Compactä

• *|wz ¥f®n¦Y¥ vY¦ b©YvnknbYbnzxf¦ df vz¦ wYf¦¨¥z¦ df ¦© mntzãYä

• *|wz ¦f xz¨nknbY¥[ Y vz¦ ¢Yd¥f¦ ¦n Yv f¦¨©dnYx¨f vf fx¦fyY ©x wYf¦¨¥z ¤©f xz ¦f bzx¦ndf¥Y Ñ!v¨Ywfx¨f *YvnknbYdzÒ 

¦fl«x vz¦ f¦¨[xdY¥f¦ df vnbfxbnY¨©¥Y df wYf¦¨¥z¦ fx fv HvYx df Kf¦¢zx¦YanvndYd .LL! df *Y¥zvnxY dfv ?z¥¨f
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¿Qué es una escuela del Título I?
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.v Mp¨©vz 6 f¦ fv ¢¥zl¥YwY fd©bY¨n®z knxYxbnYdz bzx kzxdz¦ kfdf¥Yvf¦ w[¦ 
l¥Yxdf dfv ¢Yp¦Î =Y¦ f¦b©fvY¦ dfv Mp¨©vz 6 ¥fbnafx kzxdz¦ kfdf¥Yvf¦ ¢Y¥Y 
nx®f¥¨n¥vz¦ fx ¦©¦ f¦¨©dnYx¨f¦Î .v ¢¥nxbn¢nz a[¦nbz dfv Mp¨©vz 6 f¦ ¤©f vY¦ 
f¦b©fvY¦ bzx l¥Yxdf¦ bzxbfx¨¥Ybnzxf¦ df f¦¨©dnYx¨f¦ df aYtz¦ nxl¥f¦z¦ 
¥fbnaYx kzxdz¦ ¦©¢vfwfx¨Y¥nz¦ ¢Y¥Y YvbYx´Y¥ vY¦ wf¨Y¦ fd©bY¨n®Y¦ 
f¦¨YavfbndY¦Î
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¿Qué significa ser una escuela del Título I?
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● Lf¥ ©xY f¦b©fvY df Mp¨©vz 6 ¦nlxnknbY ¥fbnan¥ ¥fb©¥¦z¦ kfdf¥Yvf¦ ã¢¥z®fxnfx¨f¦ dfv kzxdz 
dfv Mp¨©vz 6ä ¢Y¥Y bzw¢vfwfx¨Y¥ vz¦ ¢¥zl¥YwY¦ f¦bzvY¥f¦ f°n¦¨fx¨f¦Î .¦¨z¦ ¥fb©¥¦z¦ ¦f 
©¨nvn´Yx ¢Y¥YÍ

○ 6dfx¨nknbY¥ Y vz¦ f¦¨©dnYx¨f¦ ¤©f f°¢f¥nwfx¨Yx dnknb©v¨Ydf¦ YbYdhwnbY¦ ± a¥nxdY¥vf¦ Y¦n¦¨fxbnY 
z¢z¥¨©xY ¢Y¥Y Y±©dY¥vz¦ Y b©w¢vn¥ bzx vz¦ df¦YknYx¨f¦ f¦¨[xdY¥f¦ df bzx¨fxndz dfv f¦¨YdzÎ

○ 3nxYxbnY¥ ¢f¥¦zxYvË ¢¥zl¥YwY¦Ë wY¨f¥nYvf¦Ë ± ¦©wnxn¦¨¥z¦ ¦©¢vfwfx¨Y¥nz¦Î

○ =vf®Y¥ Y bYaz ¥f©xnzxf¦Ë bY¢Ybn¨Ybnzxf¦ ± Yb¨n®ndYdf¦ df ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x ¢Y¥Y vz¦ ¢Yd¥f¦ ± vY¦ 
kYwnvnY¦Î

○ Kfbv©¨Y¥Ë bzx¨¥Y¨Y¥ ± ¥f¨fxf¥ wYf¦¨¥z¦ !v¨Ywfx¨f *YvnknbYdz¦Î

● Lf¥ ©xY f¦b©fvY df Mp¨©vz 6 ¨Ywanhx ¦nlxnknbY kzwfx¨Y¥ vY ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x bzx¨nx©Y df vz¦ 
¢Yd¥f¦ ± vY¦ kYwnvnY¦Ë ± dfkfxdf¥ vz¦ df¥fbmz¦ df vz¦ ¢Yd¥f¦Î
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Complete la información según la destinación de los recursos en su escuela: 

• Maestros asistentes
• Participación de los padres
• Desarrollo profesional para el personal
• Suplentes para cubrir el desarrollo profesional del personal
• Servicios de tutoría (HEART)
• Suministros y materiales (libros, tecnología)

¿Cómo se utilizan los fondos del Título I en 
nuestra escuela?
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• *©Yv¤©nf¥ !lfxbnY df .d©bYbn|x =zbYv ã=.!ä z dn¦¨¥n¨z f¦bzvY¥ bzx ©xY Y¦nlxYbn|x dfv 
Mp¨©vz 6 ¤©f ¦©¢f¥f vz¦ ÷ĄÿÿËÿÿÿ f¦¨[ zavnlYdY ¢z¥ vf± Y ¥f¦f¥®Y¥ fv ĀĘ df vY 
Y¦nlxYbn|x df vz¦ ¥fb©¥¦z¦ Mp¨©vz 6 ¢Y¥Y df¦¨nxY¥vz¦ Y vY¦ Yb¨n®ndYdf¦ df ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x 
df vz¦ ¢Yd¥f¦ ± vY¦ kYwnvnY¦Î

• ,f f¦f ĀĘË fv ĀÿĘ ¢©fdf ¥f¦f¥®Y¥¦f Y xn®fv df =.!Ùdn¦¨¥n¨z ¢Y¥Y nx®f¥¨n¥vz fx 
nxnbnY¨n®Y¦ Y¢vnbYdY¦ Y ¨zdz fv ¦n¦¨fwY ¥fvYbnzxYdY¦ bzx vY ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x df vz¦ ¢Yd¥f¦ 
± vY¦ kYwnvnY¦Î .v ĈÿĘ ¥f¦¨Yx¨f dfaf Y¦nlxY¥¦f Y ¨zdY¦ vY¦ f¦b©fvY¦ dfv Mp¨©vz 6 dfv 
dn¦¨¥n¨zÎ .x *>LË bYdY f¦b©fvY dfv Mp¨©vz 6 ¥fbnaf ¦© ¢Y¥¨f df f¦f ĈÿĘ ¢Y¥Y 
nw¢vfwfx¨Y¥ Yb¨n®ndYdf¦ ± f®fx¨z¦ df ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x df ¢Yd¥f¦ ± kYwnvnY¦ Y xn®fv 
f¦bzvY¥Î

• =z¦ ¢Yd¥f¦ df vY¦ f¦b©fvY¦ dfv Mp¨©vz 6 ¨nfxfx df¥fbmz Y z¢nxY¥ ¦za¥f vY¦ dfbn¦nzxf¦ 
¦za¥f b|wz ¦f nx®nf¥¨fx f¦¨z¦ kzxdz¦Î .¦¨f ¢¥zbf¦z ¦f vvf®Y Y bYaz Y ¨¥Y®h¦ dfv 
.¤©n¢z df >ftz¥Ywnfx¨z .¦bzvY¥ ãL6Mä

¿Qué es la reserva del 1% y cómo participan 
los padres?



�O�§j�½½-͟t-�gj-v�Ä§G¯�O��j¯

Asignación para la participación de los 
padres y las familias
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●
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¿Qué es la Política de Participación para los 
Padres y las Familias de CMS?
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●
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.v HvYx df >ftz¥Ywnfx¨z .¦bzvY¥ ãL6Hä ¦f b¥fY fx ©xY ¢vY¨Ykz¥wY fx vpxfY vvYwYdY ?*L¨Y¥Ë 
f nxbv©±fÍ

○ NxY f®Yv©Ybn|x nx¨fl¥Yv df vY¦ xfbf¦ndYdf¦ f°n¦¨fx¨f¦
○ >f¨Y¦ ± f¦¨¥Y¨flnY¦ ¢Y¥Y Yaz¥dY¥ vY¦ xfbf¦ndYdf¦ YbYdhwnbY¦ df vz¦ f¦¨©dnYx¨f¦
○ ?fbf¦ndYdf¦ fx b©Yx¨z Yv df¦Y¥¥zvvz ¢¥zkf¦nzxYv dfv ¢f¥¦zxYv
○ *zz¥dnxYbn|x df ¥fb©¥¦z¦ ± ¢¥f¦©¢©f¦¨z nx¨fl¥Yv
○ Aatf¨n®z¦ df ¢Y¥¨nbn¢Ybn|x df vz¦ ¢Yd¥f¦ ± vY¦ kYwnvnY¦ df vY f¦b©fvY

• =z¦ ¢Yd¥f¦ df vz¦ f¦¨©dnYx¨f¦ df vY¦ f¦b©fvY¦ dfv Mp¨©vz 6 ¨nfxfx fv df¥fbmz Y ¢Y¥¨nbn¢Y¥ fx fv 
df¦Y¥¥zvvz df f¦¨f ¢vYxÎ 
 

● H©fdf ¥f®n¦Y¥ fv L6H fx x©f¦¨¥z ¦n¨nz ¯faÍ 
 
m¨¨¢¦ÍÙÙ¦bmzzv¦Îbw¦ÎuĀāÎxbÎ©¦Ùwzx¨bvYn¥f.LÙHYlf¦Ù,fkY©v¨ÎY¦¢°

○ ?zwa¥f df ©¦©Y¥nzÍ l©f¦¨¦ĆĀāā
○ *zx¨¥Y¦fyYÍ l©f¦¨¦ĆĀāā
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¿Qué es el Plan de Mejoramiento 
Escolar/Plan NCStar?

https://schools.cms.k12.nc.us/montclaireES/Pages/Default.aspx
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¿Qué incluye la Política de Participación para los 
Padres y las Familias de la escuela? 
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●
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¿Qué es el Pacto entre la Escuela y los 
Padres (School-Parent Compact)?

• .v HYb¨z f¦ ©x bzw¢¥zwn¦z fx¨¥f vY f¦b©fvYË vz¦ ¢Yd¥f¦ÙkYwnvnY¦ ± fv f¦¨©dnYx¨fË ¢Y¥Y 

bzw¢Y¥¨n¥ vY ¥f¦¢zx¦YanvndYd df wftz¥Y¥ fv ¥fxdnwnfx¨z YbYdhwnbzÎ

•
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¿Cómo puedo participar como voluntario para 
ayudar a mi hijo(a) a suplir sus necesidades 
escolares?
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• Únase al Equipo de Mejoramiento Escolar, o asista las reuniones.

• HY¥¨nbn¢f bzwz ®zv©x¨Y¥nz ¢Y¥Y bzw©xnbY¥¦f bzx z¨¥z¦ ¢Yd¥f¦ ± kYwnvnY¦ fx 
¥fkf¥fxbnY Y nxkz¥wYbn|x nw¢z¥¨Yx¨f df vY f¦b©fvYÍ 

•
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Procedimiento para presentar quejas
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● ,f¦b¥naY fv ¢¥z¨zbzvz df vY f¦b©fvY ¤©f vz¦ ¢Yd¥f¦ dfafx ¦fl©n¥ 
fx bY¦z df ¨fxf¥ ©xY ¢¥fzb©¢Ybn|x z ©x ¢¥zavfwY
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• HY¥Y ¥f®n¦Y¥ fv HvYx df .¦¨©dnz¦ .¦¨[xdY¥ bzw¢vf¨z df *Y¥zvnxY dfv ?z¥¨f 
ã?*L*ALäË ®n¦n¨fÍ
 m¨¨¢ÍÙÙ¯¯ Î̄d¢nÎ¦¨Y¨fÎxbÎ©¦Ùb©¥¥nb©v©wÙ 

• HY¥Y za¨fxf¥ w[¦ nxkz¥wYbn|x Ybf¥bY dfv ?*L*AL ± fv df¦Y¥¥zvvz ¢¥zkf¦nzxYv 
fx ¦© f¦b©fvYË bzw©xp¤©f¦f bzxÍ ààààààààààààààà Î

Plan de Estudios Estándar de Carolina del Norte
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http://www.dpi.state.nc.us/curriculum/
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Algunas escuelas tienen una designación 
adicional
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?*,H6 vf¦ xz¨nknbY¥[ Y vY¦ f¦b©fvY¦ ¦n ¨nfxfx ©xY df¦nlxYbn|x f¦¢fbnYv !ML6 z *L6 fx 
xz®nfwa¥f df āÿāĂÎ 

A>6M! .LM! ,6!HAL6M6S! V =!L L64N6.?M.L ,AL 5!LM! K.*6)6K =! 
?AM636*!*6C? ,. ?*,H6Î

• =Y =f± *YdY .¦¨©dnYx¨f M¥n©xkY ã.LL!ä ¥f¤©nf¥f ¤©f bYdY f¦¨Ydz ¨fxlY ©x ¢vYx ¢Y¥Y wfdn¥ fv 

¥fxdnwnfx¨z f¦¨©dnYx¨nv Yx©Yvwfx¨f

• .v ¢vYx df¦b¥naf b|wz ¦f ¥f¦¢zx¦Yanvn´Y Y bYdY f¦¨Ydz

• =Y¦ f¦b©fvY¦ dfv Mp¨©vz 6 ¢©fdfx ¥fbnan¥ ©xY df¦nlxYbn|x YdnbnzxYv aY¦YdY fx vY¦ f®Yv©Ybnzxf¦ 

f¦¨Y¨Yvf¦ df knx df l¥Ydz z df knx df b©¥¦zÎ

HY¥Y bzxzbf¥ fv ¢vYx f¦¨Y¨Yv df *Y¥zvnxY dfv ?z¥¨f aYtz vY .LL!Ë ®n¦n¨fÍ

m¨¨¢ÍÙÙ¯¯ Î̄xb¢©avnb¦bmzzv¦Îz¥lÙ¦©bbffd¦Ù 

http://www.ncpublicschools.org/succeeds/
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Soportes y mejoras específicos adicionales 
(ATSI)
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• .v HvYx .¦¨Y¨Yv df vY =f± *YdY .¦¨©dnYx¨f M¥n©xkY ã.LL!ä df *Y¥zvnxY dfv 
?z¥¨f ndfx¨nknbY Y vY¦ f¦b©fvY¦ ¤©f ¥fbnan¥[x Y¢z±z¦ ± wftz¥Y¦ 
f¦¢fbpknbY¦ b©Yxdz ¨nfxfx ¦©al¥©¢z¦ df f¦¨©dnYx¨f¦ bzx aYtz 
¥fxdnwnfx¨zÎ

• ?©f¦¨¥Y f¦b©fvY ¨nfxf f¦¨Y df¦nlxYbn|xÎ

• *zx¨Ywz¦ bzx ©x ¢vYx nx¨fl¥Yv df df¦Y¥¥zvvz ¢¥zkf¦nzxYv ¢Y¥Y x©f¦¨¥z 
¢f¥¦zxYv
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Aspectos destacados

• .tfw¢vz¦Í

○ ,f wYxf¥Y bzx¦n¦¨fx¨fË vY f¦b©fvY àààààààààààà 
bzx¦¨¥©±f ©xY b©v¨©¥Y df b©ndYdzË Y¢z±zË ± fxkz¤©f fx fv 
b¥fbnwnfx¨z YbYdhwnbzÎ 

○ =Y f¦b©fvY àààààààààààà mY bzx¦¨¥©ndz YvnYx´Y¦ k©f¥¨f¦ 
bzx z¥lYxn´Ybnzxf¦ df vY bzw©xndYd ± l¥©¢z¦ 
bzxkf¦nzxYvf¦Î .¦¨z¦ l¥©¢z¦ ¢¥z¢z¥bnzxYx fv ¦nl©nfx¨f 
Y¢z±z Y x©f¦¨¥z¦ f¦¨©dnYx¨f¦ ± wnfwa¥z¦ dfv ¢f¥¦zxYvÍ 
àààààààààààà
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¡Gracias por asistir! 
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• .x bY¦z df ¨fxf¥ b©Yv¤©nf¥ 
¢¥fl©x¨YË f¦b¥naY YÍ 
ààààààààààààààààË z vvYwf Y 
ãx«wf¥z df ¨fvhkzxzä


